Администрация

Ягоднинского сельского поселения
                             ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	«23» сентября   2010 г.
	п. Ягодное
Верхнекетского района

 Томской области
	№ 58


О           порядке      и      условиях        предоставления
ежегодного            дополнительного      оплачиваемого

отпуска   работникам   с   ненормированным  рабочим

днем в организациях, финансируемых за счет средств

бюджета муниципального образования «Ягоднинское

сельское поселение» 

   В соответствии со статьями 101,119 Трудового кодекса  Российской Федерации
П О С Т А Н О В Л Я Ю
1. Утвердить прилагаемый Порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днём в организациях, финансируемых за счёт средств бюджета муниципального образования «Ягоднинское сельское поселение» .
2. Настоящее постановление вступает в силу с момента официального опубликования(обнародования).

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на ведущего специалиста по финансам Администрации Ягоднинского сельского поселения Лукашову Наталью Леонидовну.
           Глава  поселения                                              И.В. Герасимович 
Дело-1;прок.-1;
Приложение к Постановлению Администрации
Ягоднинского сельского поселения
«__» сентября  2010г

ПОРЯДОК

И УСЛОВИЯ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ЕЖЕГОДНОГО ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА РАБОТНИКАМ С НЕНОРМИРОВАННЫМ РАБОЧИМ ДНЁМ В ОРГАНИЗАЦИЯХ, ФИНАНСИРУЕМЫХ ЗА СЧЁТ СРЕДСТВ БЮДЖЕТА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

 «ЯГОДНИНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящий порядок разработан в соответствии со статьями 101,119 Трудового кодекса Российской Федерации в целях упорядочения предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днём в учреждениях, финансируемых за счёт средств муниципального образования «Ягоднинское сельское поселение».

2. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с ненормированным рабочим днём (далее – дополнительный отпуск) предоставляется за работу в условиях ненормированного рабочего дня отдельным работникам организаций финансируемых за счёт средств бюджета муниципального образования «Ягоднинское сельское поселение», при необходимости эпизодически привлекаемых по распоряжению работодателя к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени.
3. перечень должностей работников, с ненормированным рабочим днём имеющих право на дополнительный отпуск, устанавливается коллективным договором, соглашениями  или локальным нормативным правовым актом, принимаемым с учётом мнения представительного органа работников.

4. Работникам с ненормированным рабочим днём предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется коллективным договором или правилами внутреннего трудового распорядка и который не может быть менее трёх календарных дней.

5. Право на дополнительный отпуск возникает у работника независимо от продолжительности работы в условиях ненормированного рабочего дня.

6. Дополнительный оплачиваемый отпуск, предоставляемый работникам с ненормированным рабочим днём, суммируется ежегодным основным оплачиваемым отпуском (в том числе удлиненным), а так же другими ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками.
7. В случае переноса, либо не использования дополнительного оплачиваемого отпуска, а так же увольнения работника право на указанный отпуск реализуется в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации для ежегодных оплачиваемых отпусков.

8.  В случае перевода работника на должность, которая включена в перечень категорий работников с ненормированным рабочим днём, дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется пропорционально отработанному времени в календарном году по указанной должности.

           Аналогично осуществляется предоставление дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день в случае перевода работника на другую должность с иной продолжительностью дополнительного отпуска.

9. Оплата дополнительных отпусков, представляемых работникам с ненормированным рабочим днём, производится в пределах фонда оплаты труда.
2. УСЛОВИЯ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА

1. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с ненормированным рабочим днём в организациях, финансируемых за счёт средств  бюджета муниципального образования «Ягоднинское сельское поселение», представляется при наличии в организации перечня профессий   и должностей работников с ненормированным рабочим днём, определённого коллективным договором или иными локальными нормативными актами.
