Информационное сообщение

Муниципальная комиссия по формированию и подготовке резерва управленческих кадров осуществляет прием документов для включения в Резерв управленческих кадров Верхнекетского района на муниципальные должности  глав муниципальных образований.
Критериями отбора граждан для включения в Резерв являются:

1) результативность и успешность: наличие документально подтвержденных позитивных изменений, произошедших в деятельности организации (органа) под руководством кандидата, успешно реализованных проектов;

2) управленческие компетенции: лидерские качества, работоспособность, системное и стратегическое мышление, целеустремленность, социальная ориентация;

3) личностные компетенции: наличие активной гражданской позиции, способности объективно оценивать свою работу и работу коллектива, а также инициативность, коммуникабельность, корректность.

 Основными требованиями к гражданам, претендующим на включение в Резерв, являются:

- наличие гражданства Российской Федерации;

- возраст от 25 до 50 лет;

- высшее профессиональное образование;
- опыт работы на руководящей должности не менее трех лет;

- отсутствие документально подтвержденных сведений компрометирующего характера (судимости или фактов привлечения к административной ответственности).

Включение в резерв может быть инициировано гражданином в порядке самовыдвижения и от органов местного самоуправления, организаций (представление).
При самовыдвижении гражданин представляет следующие документы:

а) анкету по форме, представленной в Приложении 1 к настоящему информационному сообщению, с приложением описания в произвольной форме основных достигнутых результатов деятельности;

б) копию трудовой книжки;

в) копию паспорта;

г) документы, характеризующие образовательный уровень, результативность и успешность профессиональной деятельности, в том числе:

- копии документов об образовании, о повышении профессионального уровня;

- характеристики, отзывы, рекомендации, результаты тестирования (в случае наличия);

- иные документы (по желанию гражданина).

При выдвижении граждан для включения в Резерв по представлению органов местного самоуправления, организаций представляются следующие документы:

а) представление по форме, представленной в Приложении 2 к настоящему информационному  сообщению;
б) анкету по форме, представленной в Приложении 1 к сообщению, с приложением описания в произвольной форме основных достигнутых результатов деятельности;

в) копию трудовой книжки;

г) копию паспорта;

д) документы, характеризующие образовательный уровень, результативность и успешность профессиональной деятельности, в том числе:

- копии документов об образовании, о повышении профессионального уровня;

- характеристики, отзывы, рекомендации, результаты тестирования (в случае наличия);

- иные документы (по желанию гражданина).

Приглашаем к участию в отборе и конкурсе. 
Прием документов осуществляется в Администрации Верхнекетского района по адресу р.п.Белый Яр, ул.Гагарина, д.15 управляющим делами Администрации Верхнекетского района ежедневно с 9.00 до 17.00 часов с 14 января 2011 года по 11 февраля 2011 года.
Контактный телефон: 2-10-37.
Приложение 1 

АНКЕТА


Персональные данные

	1. 
	Фамилия, имя, отчество
	

	2. 
	Число, месяц и год рождения
	

	3. 
	Место рождения
	

	4. 
	Образование, когда и какие учебные заведения окончил (а)
	

	5. 
	Специальность по диплому
	

	6. 
	Квалификация по диплому
	

	7. 
	Дополнительное образование, повышение квалификации
	

	8. 
	Учёная степень
	

	9. 
	Учёное звание
	

	10. 
	Сведения о владении иностранными языками
	

	11. 
	Домашний адрес
	

	12. 
	Контактный телефон
	

	13. 
	Электронная почта
	

	14. 
	Паспорт (серия, номер, кем, когда выдан)
	

	15. 
	Сведения о судимости (когда, за что)
	


Трудовая деятельность

	Месяц и год
	Должность

с указанием организации
	Количество людей, находящихся в подчинении

(если есть)

	поступления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Об изменении анкетно-биографических данных, указанных в пунктах 1, 4, 11, 12, 13, 15 настоящей анкеты, а также об изменениях в разделе «Трудовая деятельность» обязуюсь информировать Комиссию по формированию и подготовке резерва управленческих кадров (далее – Комиссия) не позднее 14 календарных дней с момента внесения изменений.

Выражаю свое согласие на включение меня в резерв управленческих кадров (далее – Резерв) и на обработку персональных данных, указанных в настоящей анкете, в том числе на размещение в информационно-телекоммуникационной сети общего пользования (Интернет) моих персональных данных, указанных в пунктах 1, 2 настоящей анкеты, а также последней записи, указанной в разделе «Трудовая деятельность».

Указанное согласие действует на время нахождения меня в Резерве.

Настоящим также подтверждаю, что Комиссия не несет передо мной обязательств по назначению меня на должности, для замещения которых формируется Резерв.

«_____» ___________20__ г.                                         ________________     

с приложением описания в произвольной форме основных достигнутых результатов деятельности кандидата.

Приложение 2 

В муниципальную комиссию по формированию и подготовке резерва управленческих кадров 

Представление


(Наименование организации( представляет (фамилия, имя, отчество, должность( для включения в резерв управленческих кадров Верхнекетского района.

Организация, органы  местного самоуправления в отношении представляемого гражданина в произвольной форме отражают позиции, включающие общие сведения (фамилия, имя, отчество, число, месяц, год и место рождения, занимаемая должность), характеристику уровня образования, уровень профессиональной квалификации, характеристику опыта и масштаба управленческой деятельности, успехов и достижений, характеристику гражданской позиции, личностные и деловые качества, личные достижения, должность, предусмотренную Порядком формирования и подготовки резерва управленческих кадров Верхнекетского района, на которые претендует гражданин и иные позиции.

	Приложение:
	Документы, характеризующие кандидата, предусмотренные  пунктом 11 настоящего Порядка, на __ л. в 1 экз.


	Наименование должности
	(личная подпись(
	И.О. Фамилия








Фотография


(по желанию кандидата)








