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                             ДУМА ВЕРХНЕКЕТСКОГО РАЙОНА

                                                 РЕШЕНИЕ
№ 58 от 05.12.2023





     р.п. Белый  Яр









     
     ул. Гагарина, 15, строен.1
Об информации о повышение престижа 

профессии учителя в системе 

образования Верхнекетского района 

Заслушав информацию начальника управления образования Администрации Верхнекетского района Елисеевой Т.А. о повышении престижа профессии учителя в системе образования Верхнекетского района, Дума Верхнекетского района решила:

1. Информацию о повышении престижа профессии учителя в системе образования Верхнекетского района принять к сведению.
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания.

Председатель Думы

Верхнекетского района


                                                    Е.А.Парамонова
________________________________________________________________________

Дума-1, РУО-1
Повышение престижа педагога в системе образования Верхнекетского района

Сергей Кравцов: «Мы сделали серьёзный шаг для повышения престижа профессии учителя и качества педагогического образования».

Новый 2023 год указом главы государства объявлен в России Годом педагога и наставника. Его лейтмотив — повышение престижа учителя, и это полностью соответствует задачам национального проекта «Образование». Престиж профессии учителя определяется как взаимодействие общественных оценок и субъективного мнения о профессии самих педагогов. В среде обучающихся – свои критерии престижности профессии учителя. Уважением и признанием пользуется учитель-профессионал, «тот, с которым интересно и приятно общаться, мастер своего дела», кто «умеет учить, разделить радости и печали».

Эта профессия играет и будет играть главную роль в формировании и развитии общества, поэтому, безусловно, она относится к профессиям будущего.

Самая высокая престижность учителей в Китае. В России сегодняшний день она является одной из самых востребованных. Этому способствует строительство новых школ и обновление материально-технической базы. В то же время меняются и условия работы педагогов и требования к их профессиональным навыкам.

В Год педагога и наставника укрепление престижа учителя имеет особое значение. 
· Мы с начала 2023 года публикуем на сайте УО в разделе «Учительство – это искусство» заметки о педагогах разных ОО, внесших большой вклад в развитие образования района.
· В 5школах функционирует 7 психолого-педагогических групп, где зачислено 74 обучающихся 8-11, в них реализуется ранняя педагогическая профориентация школьников, планирующих пойти в педагоги.
· С 2020 года в России реализуется федеральная программа «Земский учитель», которая является социальным стимулом привлечения и закрепления учителей в образовательных организациях, расположенных в сельской местности и малых городах, и должна позволять заполнить вакансии по востребованным специальностям в образовательных организациях в сельской местности и обновить кадровый состав школ.
Участниками федеральной программы «Земский учитель» могут стать учителя, прибывшие (переехавшие) на работу в сельскую местность либо малые города. Программой предусматривается предоставление единовременной компенсационной выплаты размере 1 млн. рублей. В 2020 году на нашу территорию прибыл по конкурсу 1 учитель – Шевченко Виктория Викторовна в МБОУ «Белоярская СОШ № 1». Но в дальнейшем безуспешно мы получали квоты на 2 школы. Несмотря на материальное стимулирование, наш район не считают привлекательным для проживания. Связываю это с отсутствием муниципального жилья.

На территории района как и всей России реализуется ФП «Современная школа» его цель - обеспечение возможности детям получать качественное общее образование в условиях, отвечающих современным требованиям, независимо от места проживания ребенка, организацию комплексного психолого-педагогического сопровождения участников образовательных отношений, а также обеспечение возможности профессионального развития педагогических работников.

Закупается современное оборудование, позволяющее педагогам обеспечивать получение детьми качественного образования. За период 2019 – 2023 годов в Верхнекетском районе в рамках РП «Современная школа» были открыты 6 центров образования «Точка роста»:
- 3 центра образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста» на базе: МБОУ «Клюквинская СОШИ», МАОУ «БСШ №2», МБОУ «Сайгинская СОШ».

- 3 центра образования естественно-научной и технологической направленностей «Точка роста» на базе МБОУ «Степановская СОШ», МБОУ «БСШ №1» и МБОУ «Катагинская СОШ».

Реализация ФП «Цифровая образовательная среда»

В 2020 году район вступил в реализацию РП «Цифровая образовательная среда». В 5 школах района была внедрена целевая модель цифровой образовательной среды, обновлена материально- техническая база этих школ, а также были приобретены электронные образовательные ресурсы: МБОУ «Степановская СОШ» (2020 г.), МБОУ «Ягоднинская СОШ» (2020 г.), МБОУ «Клюквинская СОШИ» (2021 г.), МБОУ «Сайгинская СОШ» (2021 г.), МБОУ «Катайгинская СОШ» (2021 г.). Все руководители и педагогические работники указанных 5 школ прошли курсы повышения квалификации в ТОИПКРО, ТГПУ, а также управленческие команды приняли участие в выездных стажировках. 

В 2023 г. планируется внедрение цифровой образовательной среды еще в 2-х школах: МБОУ «Белоярская СОШ №1» и МАОУ «БСШ №2».

В рамках реализации федерального проекта «ЦОС» с 2020 по 2023 гг в ОО закупалось дорогостоящее оборудование: ноутбуки, МФУ, интерактивные панели. Современное оборудование должно привести к:

· Снижению нагрузки по контролю выполнения заданий обучающихся за счет автоматизации процесса;

· формированию новых возможностей организации образовательного процесса;

· формирование новых условий для мотивации обучающихся при создании и выполнении заданий;

· формированию новых условий для расширения спектра активностей обучающихся;

· возможности системного автоматизированного учета динамики индивидуальных образовательных достижений обучающихся.

Кроме того, все педагоги школ прошли КПК в ТОИПКРО, а часть руководителей и учителей прошли курсы и стажировку за пределами Томской области – В Казани, Петропавловск-Камчатске, Перми, Нижнем Новгороде, Челябинске, Екатеринбурге. А вопросы повышения квалификации и социального статуса педагогов сегодня ключевые в госполитике.

Практикуются стажировки также за пределами России. В ноябре директор МАДОУ «Верхнекетский детский сад» Березкина и ее зам составе команды руководителей детских садов из Томской области проходили стажировку в Республике Беларусь.В течение недели руководители знакомились с  опытом дошкольных образовательных учреждений г. Гродно.

В целях формирования позитивного профессионального образа, выражения общественного признания, поддержки и поощрения лучших педагогических и руководящих работников губернатором томской области в 2020 году учреждены премии Губернатора Томской области лучшим педагогическим и руководящим работникам в сфере образования Томской области. За это время каждый шестой педагог района принял участие в каком-либо конкурсе. В 2023 году 14 участников. Из них 6 призеров и победителей.

Также наши педагоги вышли в очный полуфинал Всероссийского профессионального конкурса  «Флагманы образования, нацеленного на профессиональное развитие участников и формирование кадрового резерва для российской образовательной системы и приняли в нем участие.

В прошлом году в г. Москве стартовал VI Всероссийский съезд учителей сельских школ. На съезде были представители нашего района Чумаченко Татьяна Ивановна, директор МБОУ "Клюквинская СОШИ" и Чумаченко Константин Александрович, учитель МБОУ "Клюквинская СОШИ". В его работе участвовали директора и учителя из 75 регионов Российской Федерации.

В ноябре этого года прошла образовательная стажировка «Туристические образовательные маршруты по городам культурного наследия России». В стажировке приняли участие 20 победителей регионального Фестиваля нескучных уроков, чьи лучшие видеоуроки были определены открытым интернет-голосованием. Всего на фестиваль по области было представлено 93 нескучных видеоурока из 20 муниципалитетов. 14 уроков представил Верхнекетский район. И, заметьте, из 20 участников от области – трое наших, Верхнекетских! Они посетили города Санкт-Петербург, Ярославль, Нижний Новгород, Владимир, где поделились своим опытом и провели выездные уроки. От Верхнекетского района в стажировке принимали участие Сиводедова Екатерина Александровна БСШ №1», Шевченко Виктория Викторовна БСШ №1 и Жучкова Галина Александровна Клюквинская СОШИ

На территории района проходит уже который раз мероприятие, также повышающее престиж педагогической профессии – V региональный форум «Ярмарка педагогических идей-2023». Учредителями и организаторами форума являются Департамент общего образования Томской области, Томский областной институт повышения квалификации и переподготовки работников образования (ТОИПКРО), Управление образования Администрации Верхнекетского района Томской области. 

В форуме в этом году приняли участие 122 педагога из 38 образовательных организаций Томской области (г. Томска, г. Асино, ЗАТО Северск, Томского, Каргасокского, Парабельского, Колпашевского, Первомайского, Верхнекетского районов). Участники «Ярмарки педагогических идей» представили свой педагогический опыт в форме фрагментов занятий с детьми и мастер-классов по теме: «Реализация регионального компонента в ДОО в рамках приоритетных направлений развития дошкольного образования в системе общего образования Томской области». Один из блоков программы Педагогические мастерские «Верхнекетские горизонты» представляли только педагоги Верхнекетского района. Этот блок посвящен реализации парциальной программы МАДОУ «Верхнекетский детский» «Верхнекетские горизонты», целью которой является воспитание духовно-нравственного отношения дошкольников к своей малой Родине и чувства любви к ней.

Мероприятия, дающие возможность собираться вместе такому количеству педагогов, способствуют непрерывному повышению квалификации педагога.

Ежегодно педагоги района получают высокие награды. Торжественные церемонии проходят ко Дню учителя. Это ведомственные награды Минитерства Просвещения РФ, Администрации Томской области и Департамента общего образования Томской области.
Березкина, Улитенко Кисляченко, Березкина Н В Братына Табачинская Силаева, гаврилова Чумаченко
Губернатор Томской области Владимир Владимирович Мазур 29 августа встретился с учительскими династиями. На территории Томской области проживают и осуществляют свою деятельность более 50 педагогических династий. На встречу с Губернатором были приглашены десять династий, в том числе учительская династия Сафроновых-Смирнягиных-Александровых- Щебловых–Пеховых из Верхнекетского района.  Общий стаж педагогической деятельности 375 лет!!!
Вопросы обеспечения достойной жизни учителей и создания условий для работы и профессионального роста перешли из разряда политических лозунгов в плоскость последовательно осуществляемых практических действий.

Повышение оплаты труда педагогов — один из механизмов повышения престижа профессии. 

Каждый день учитель приходит на работу, чтобы донести до учеников способы человеческого жизнеустройства, обогатить их ум и душу.

И снова общество с надеждой смотрит на педагога: в его руках – судьба поколения, которое сидит за партой в школе, а завтра примет на себя ответственность за страну, будет решать по какому «сценарию» станет развиваться Россия.

