ПРОТОКОЛ

заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Верхнекетского района, органов Администрации Верхнекетского района и урегулированию конфликта интересов

Дата проведения 15 декабря  2012 года

Место проведения: р.п.Белый Яр, ул. Гагарина, 15                               


Начало заседания: 1100




И.о. Председателя комиссии:  Гусельникова Мария Петровна

Секретарь комиссии:        Генералова Татьяна Леонидовна

Присутствовали: 

Альсевич Светлана Александровна – заместитель   Главы Верхнекетского района по экономике и инвестиционной политике;

Елисеева Татьяна Алексеевна – начальник управления образования Администрации Верхнекетского района

Мотикова Инна Александровна – ведущий специалист-юрисконсульт Администрации Верхнекетского района

Бучко Владимир Степанович – начальник комитета по управлению муниципальным имуществом и землеустройству

Попов Александр Николаевич – депутат Думы Верхнекетского района

Повестка заседания:

1. О выполнении плана работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Верхнекетского района, органов Администрации Верхнекетского района и урегулированию конфликта за 2012 год.

Докладчик: Т.Л. Генералова 

2. Утверждение плана работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Верхнекетского района, органов Администрации Верхнекетского района и урегулированию конфликта на 2012 год.

Докладчик: Т.Л. Генералова 

Заседание комиссии открыл заместитель председателя комиссии М.П. Гусельникова, поступило предложение считать заседание комиссии  по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Верхнекетского района открытым.

Проголосовали: ЗА 7/семь/, ПРОТИВ  нет, ВОЗДЕРЖАЛИСЬ  нет.
1. СЛУШАЛИ: Т.Л. Генералову. В своем выступлении Т.Л. Генералова  доложила:     По сравнению с 2010 годом в 2011-2012 годах возросла активность и комиссий в поселениях и районной комиссии, в практику работы всё чаще входит рассмотрение вопросов соблюдения требований к служебному поведению, предупреждения коррупции в инициативном порядке.

Суммарное количество заседаний всех комиссий 
в муниципальных образованиях Верхнекетского района 
с отображением вклада каждой
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Ягоднинское поселение

Степановское поселение

Сайгинское поселение

Палочкинское поселение

Орловское поселение

Макзырское поселение

Клюквинское поселение

Катайгинское  поселение

Белоярское  поселение

Верхнекетский район


В 2012 году комиссиями рассматривались следующие вопросы:

1. О предоставлении служащими недостоверных и (или) неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее - сведения о доходах).

Источником такой информации были материалы проверок, проведенных кадровой службой Администрации Верхнекетского района. В 33% рассмотренных случаев комиссией установлены нарушения требований о достоверности и полноте представленных сведений о доходах. Нарушения заключались в не указании имущества, находящегося в пользовании, суммы дохода (в некоторых случаях сумма дохода была неверно представлена бухгалтером учреждения).

2. О реализации антикоррупционных мер, о работе комиссий, в том числе:

· рассмотрение поданных служащими  представителю нанимателя уведомлений об осуществлении иной оплачиваемой деятельности на предмет возможного возникновения при ее выполнении личной заинтересованности;

· результаты проверки представленных служащими сведений о профессиональном образовании;

· плановое выполнение мероприятий по противодействию коррупции.

2. СЛУШАЛИ: Т.Л. Генералову. В своем выступлении Т.Л. Генералова  доложила:      предлагаю рассмотреть и утвердить следующий план работы Комиссии на 2013 год в части рассмотрения вопросов профилактики коррупции на муниципальной службе:

	№ 

п/п
	Мероприятия
	Цель
	Срок исполнения
	Ответственный

	1. Организационная работа

	1.1
	Утверждение плана работы Комиссии на 2014 год 
	Организация планомерной работы по противодействию коррупции в администрации (наименование муниципального образования)


	4 квартал
	Генералова Т.Л.

	1.2
	Рассмотрение предложений по обеспечению эффективности и совершенствованию деятельности Комиссии и включение их в план
	Повышение эффективности деятельности Комиссии
	По мере поступления
	Генералова Т.Л.

	1.4
	Подведение итогов работы Комиссии за 2013 год 
	Совершенствование организации деятельности Комиссии
	
	Генералова Т.Л.

	2. Внедрение механизмов контроля соблюдения муниципальными служащими

требований к служебному поведению

	2.1
	Заслушивание результатов анализа сроков предоставления сведений о доходах и имуществе, принадлежащем должностным лицам на праве собственности
	Содействие обеспечению соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению
	2 квартал
	Генералова Т.Л.

Бронникова М.Б.

	2.2
	Заслушивание результатов проверки достоверности представляемых сведений при поступлении на муниципальную службу
	Содействие обеспечению соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению 
	По мере проведения конкурса на замещение вакантной должности и формирование кадрового резерва на должности муниципальной службы
	Генералова Т.Л.

	3. Внедрение механизмов дополнительного внутреннего контроля деятельности муниципальных служащих, исполняющих должностные обязанности, в наибольшей мере подверженные риску коррупционных проявлений

	3.1
	Рассмотрение материалов служебных проверок о фактах нарушения установленных регламентов и нормативов деятельности
	Снижение уровня коррупции при исполнении муниципальных функций и предоставлении муниципальных услуг
	по мере поступления
	Генералова Т.Л.

Мотикова И.А.

	3.2
	Проведение и анализ мониторинга коррупционных проявлений в деятельности органа местного самоуправления
	Снижение уровня коррупции при исполнении муниципальных функций и предоставлении муниципальных услуг
	4 квартал
	Генералова Т.Л.

Альсевич С.А.

	3.3
	Организация рассмотрения уведомлений муниципальных служащих о выполнении ими иной оплачиваемой работы
	Снижение уровня коррупции при исполнении муниципальных функций и предоставлении муниципальных услуг
	По мере поступления
	Генералова Т.Л.

	3.4
	Рассмотрение информации, поступившей из правоохранительных, налоговых и иных органов по фактам, препятствующим назначению на должности муниципальной службы
	Исключение условий проявления коррупции
	По мере поступления
	Мотикова И.А.
Генералова Т.Л.

	4. Установление обратной связи с получателем муниципальных услуг



	4.1
	Заслушивание информации, полученной по «телефону доверия», через Интернет-сайт органа местного самоуправления, по электронной почте о нарушениях административных и должностных регламентов
	Выработка эффективных форм и методов противодействия коррупции
	1 квартал
2 квартал
3 квартал
4 квартал
	Генералова Т.Л.

	5. Организация проведения экспертизы нормативных правовых актов и их проектов с целью выявления в них положений, способствующих проявлению коррупции (антикоррупционная экспертиза)

	5.1
	Заслушивание информации по результатам анализа на коррупциогеность проектов муниципальных актов, а так же действующих ведомственных и иных муниципальных правовых актов в целях выявления в них положений, способствующих проявлению коррупции
	Совершенствование муниципальных правовых актов в части полномочий  органа местного самоуправления
	4 квартал
	Мотикова И.А.

	6. Информирование о работе комиссии

	6.1
	Размещение на сайте информации о деятельности комиссии (положение и состав  комиссии, порядок ее работы, выписки из протокола и т.д.)
	Информирование граждан и организаций о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению
	1 квартал

2 квартал
3 квартал

4 квартал
	Генералова Т.Л.

Колупаев А.Г.

	7. Межведомственное взаимодействие

	7.1
	Организация взаимодействия с правоохранительными, налоговыми и иными органами по проведению предварительной сверки сведений, представляемых гражданами и муниципальными служащими, претендующими на замещение должностей муниципальной службы
	Оперативное реагирование на ставшие известными факты коррупционных проявлений
	ежеквартально
	Генералова Т.Л.


РЕШИЛИ: 

1. Принять к сведению информацию о выполнении плана работы комиссии за 2012 год.

2. Утвердить План работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Верхнекетского района, органов Администрации Верхнекетского района и урегулированию конфликта на 2013 год.

Проголосовали: ЗА 7/семь/, ПРОТИВ  нет, ВОЗДЕРЖАЛИСЬ, нет.

Решение принято единогласно.
Рассмотрен0 2 вопрос

Время окончания заседания: 1200

	И.о.Председателя комиссии
	
	М.П. Гусельникова 

	Секретарь комиссии
	
	Т.Л. Генералова

	Члены комиссии
	
	С.А. Альсевич

	
	
	Т.А. Елисеева

	
	
	И.А. Мотикова

	
	
	А.Н. Попов

	
	
	В.С. Бучко
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