Трудовой договор № ____
 должности муниципальной службы

п. Катайга









___.___.2013
Администрация Катайгинского сельского поселения, в лице главы  Орловского Алексея Андреевича, действующего на основании Устава муниципального образования «Катайгинское сельское поселение» (далее «Работодатель»), с одной стороны, и __________________ (далее - «Муниципальный служащий»), с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:
I. Трудовая функция, место работы и правовой статус муниципального служащего
1. Муниципальный служащий обязуется осуществлять трудовую функцию на должности муниципальной службы, именуемой ведущий специалист по финансам, относящейся к старшей группе должностей находящейся в штате Администрации Катайгинского сельского поселения.

2. Трудовая функция Муниципального служащего определяется должностной инструкцией, являющейся приложением к настоящему Договору.
3. Рабочее место Муниципального служащего находится по адресу: 636518, Томская обл., Верхнекетский р-н, п. Катайга, ул. Студенческая, 10.

4. Правовой статус Муниципального служащего определяется законодательством Российской Федерации и Томской области о труде и муниципальной службе.
5. Муниципальному служащему предоставляются права и гарантии, предусмотренные статьями 11 и 23 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», а также иными нормативными правовыми актами, в частности – все виды обязательного государственного страхования.

6. На муниципального служащего возлагается исполнение обязанностей и соблюдение запретов, предусмотренных статьями 12 и 14 Федерального закона от 23.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

II. Условия оплаты труда (денежное содержание) 
муниципального служащего
7. Муниципальному служащему устанавливается денежное содержание в составе:

1) Месячного должностного оклада по НСОТ в размере  равном 3 382,00 рублей;

2) Ежемесячного денежного поощрения в количестве 2,10 должностного оклада;

3) Месячного оклада за классный чин в размере  равном 1 222,00 рублей;
4) Ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе*; 

*в размере в виде процента к должностному окладу в зависимости от стажа муниципальной службы.

5) Ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы  в размере 35 процентов к должностному окладу;

6) Премии за выполнение особо важных и сложных заданий;
7) Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи;

     8) Районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, начисляемых на все виды денежного содержания муниципального служащего.
8. Размеры выплачиваемых Муниципальному служащему составных частей его денежного содержания, а также условия и порядок их выплаты определяются в соответствии со статьей 11 Закона Томской области от 11.09.2007 № 198-ОЗ "О муниципальной службе в Томской области".
III. Режим рабочего времени и времени отдыха

муниципального служащего
9. Муниципальному служащему устанавливается 36-часовая рабочая неделя с рабочим днем: понедельник с  8.45 до 18.00, вторник, среда, четверг, пятница с 8.45 до 17.00. Перерыв на обед с 12.45 до 14.00. Выходными днями являются суббота и воскресенье.

     10. Муниципальному служащему предоставляются:


- ежегодный основной оплачиваемый отпуск – 30 календарных дней;


- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет из расчета один календарный день за каждый год муниципальной службы, но не более предела, установленного частью 4 статьи 10 Закона Томской области от 11.09.2007 №198-ОЗ «О муниципальной службе в Томской области»;


- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в районе, приравненном к районам Крайнего Севера – 16 календарных дней.
IV. Дата начала работы и срок действия договора

11. Муниципальный служащий обязуется приступить к работе с  01 июля 2013 года.
12. Муниципальному служащему не устанавливается испытание.
13. Настоящий Трудовой договор действует на неопределенный срок.
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