Томская область

Верхнекетский район
Совет Степановского сельского поселения

	
	

	
	

	        19 апреля  2013 года
	№ 08   


РЕШЕНИЕ

Об утверждении положения об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Степановское сельское поселение»
       В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления», Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  законами Томской области от 11.09.2007 №198-ОЗ «О муниципальной службе в Томской области», от 09.10.2007 №223-ОЗ «О муниципальных должностях и должностях муниципальной службы в Томской области», от 06.05.2009 № 68-ОЗ (в ред. от 13.10.2011) «О гарантиях деятельности депутатов представительных органов муниципального образования, выборных должностных лиц местного самоуправления, лиц, замещающих муниципальные должности, отдельные должности муниципальной службы Томской области»,  05.08.2011 № 157-ОЗ «О расчетной единице», от 08.08.2011 № 167-ОЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Томской области по вопросам муниципальной службы»
Совет Степановского сельского поселения

РЕШИЛ:

           1. Утвердить  положение об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Степановское сельское поселение» согласно приложению.

2. Настоящее решение вступает в силу с момента официального опубликования (обнародования)
Глава 

Степановского сельского поселения                                      М.С.Целищев  

Совет –1, Админ.  – 3, прокуратура – 1, библиотека – 3.           
                                                                         Приложение к решению Совета

                                                                               Степановского сельского поселения

                                                       от     19 апреля  2013 № 08
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности 

и должности муниципальной службы в органах 
местного самоуправления муниципального образования 
«Степановское сельское поселение»

1. Общие положения

1.1.Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», законами Томской области   от 11.09.2007 №198-ОЗ «О муниципальной службе в Томской области», от 09.10.2007 №223-ОЗ «О муниципальных должностях и должностях муниципальной службы в Томской области», в целях упорядочения системы оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Степановское сельское поселение»

1.2. Положение распространяется на лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, предусмотренные Перечнем муниципальных должностей и должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Степановское сельское поселение», утвержденным постановлением Главы Степановкого сельского поселения от 17.01.2008г. № 05.

1.3. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада в соответствии с замещаемой муниципальной должностью или должностью муниципальной службы, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, к которым относятся:

 1) ежемесячная надбавка  за выслугу лет;
 2) ежемесячная надбавка за особые условия деятельности лиц, замещающих муниципальные должности (за особые условия муниципальной службы);

3) ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

4) премии по результатам работы;

5) материальная помощь;

6) иные выплаты, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Томской области.
На должностной оклад и все виды надбавок и премий начисляется районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, установленные в соответствии с законодательством.
Начисление и выплата ежемесячных надбавок и премий по итогам работы за месяц производится с учётом фактически отработанного времени в учётном периоде (месяце).

2. Должностной оклад

2.1. Размеры должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, устанавливаются при утверждении штатного расписания Администрации Степановского сельского поселения в пределах, установленных Приложением к настоящему Положению. 
2.2. Для исчисления должностного оклада муниципального служащего используется расчетная единица, устанавливаемая решением представительного органа муниципального образования.  Указанная расчетная единица не может превышать размера расчетной единицы, устанавливаемой законом Томской области.

3. Ежемесячная надбавка за выслугу лет
3.1.  Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается в зависимости от стажа работы, дающего право на установление надбавки за выслугу лет:

1) лицам, замещающим муниципальные должности и лицам, замещающим должности муниципальной службы, замещаемые на основании срочного трудового договора (контракта), в размере:

от 1 до 5 лет - 10 % должностного оклада;

от 5 до 10 лет - 15 % должностного оклада;

от 10 до 15 лет - 20 % должностного оклада;

от 15 лет и выше - 30 % должностного оклада;
2) лицам, замещающим должности муниципальной службы в размере:
от 1 до 5 лет - 10 % должностного оклада;

от 5 до 10 лет - 15 % должностного оклада;

от 10 до 15 лет - 20 % должностного оклада;

от 15 лет и выше - 30 % должностного оклада.

3.2. Исчисление стажа работы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет осуществляется в соответствии со статьёй 12 Закона Томской области от 11.09.2007 №198-ОЗ «О муниципальной службе в Томской области».
 3.3. Для лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы по состоянию на 01.01.2008, перерасчет ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, ведущий к ее уменьшению, не допускается.

3.4. Стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, устанавливается при поступлении  на работу комиссией по вопросам муниципальной службы, состав которой утверждается распоряжением Главы Степановского сельского поселения.
Решение комиссии по вопросам муниципальной службы оформляется протоколом и служит основанием для издания распоряжения  об установлении ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет.
3.5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет начисляется и выплачивается с момента возникновения у лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, права на ее назначение.

Размер надбавки к должностному окладу за выслугу лет изменяется при достижении стажа, дающего право на получение надбавки за выслугу лет,   равном пяти, десяти и пятнадцати годам. Основанием для изменения надбавки к должностному окладу за выслугу лет является распоряжение работодателя о ее изменении в отношении работников, у которых возникает право на ее изменение.

В случае если право на назначение или изменение размера надбавки за выслугу лет  наступило в период, когда за работником в соответствии с действующим законодательством сохраняется средний заработок (переподготовка или повышение квалификации с отрывом от работы в учебном учреждении и др.), указанная надбавка ему устанавливается с момента наступления этого права и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.

3.6. При исполнении обязанностей временно отсутствующего работника ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет  лицам, замещающим должности муниципальной службы, начисляется на должностной оклад по основному месту работы.
 4. Ежемесячная надбавка за особые условия деятельности лиц, замещающих муниципальные должности (за особые условия муниципальной службы)

4.1. Ежемесячная надбавка за особые условия деятельности лиц, замещающих муниципальные должности (за особые условия муниципальной службы) устанавливается в пределах средств, предусмотренных в фонде оплаты труда:

1) лицам, замещающим муниципальные должности в размере до 50% должностного оклада;

  2) лицам, замещающим должности муниципальной службы в размере до 25% должностного оклада.
4.2. Особые условия деятельности лиц, замещающих муниципальные должности (за особые условия муниципальной службы) определяются сложностью, напряженностью и специальным режимом работы.

Сложность и напряженность выполняемой работы устанавливается исходя из должностных обязанностей (комплексный межведомственный характер работ, большой объем неотложных работ), прав и ответственности работников.

Под специальным режимом работы понимаются систематические отклонения по служебной необходимости от установленного режима труда и отдыха (ненормированный рабочий день, частые командировки и поездки). 

 4.3. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы лицам, замещающим должности муниципальной службы, назначается дифференцированно  и устанавливается при поступлении на работу, а также при переводе на другую должность муниципальной службы сроком на месяц (квартал, полугодие, год) и может быть увеличена, уменьшена либо отменена полностью в случае изменения особых условий муниципальной службы.

Установление, изменение надбавки за особые условия муниципальной службы лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы, производится на основании распоряжения Главы Степановского сельского поселения.
5. Ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
5.1. Ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается при  наличии у лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, допуска к сведениям, составляющим государственную тайну. 

Размер ежемесячной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в процентном отношении к должностному окладу в соответствии с действующим законодательством.

5.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается  распоряжением Главы Степановского сельского поселения.
6. Премирование

6.1. Премирование работников производится по итогам работы за месяц, за выполнение особо важных заданий и в виде единовременных премий.
6.2. Основным условием премирования работников по итогам работы за месяц является надлежащее исполнение ими своих должностных обязанностей.

  6.3. Премия по результатам работы за месяц  выплачивается работникам в пределах  средств, предусмотренных в фонде оплаты труда, с учетом фактически отработанного времени в данном месяце.

6.4. Размеры премирования устанавливаются по следующим показателям:

эффективность работы структурного подразделения. к которому относится муниципальный служащий, эффективность работы самого работника, если он не относится ни к одному из структурных подразделений;

соблюдение сроков и качество выполнения заданий, в т.ч. оперативность, результативность, организованность при выполнении должностных обязанностей;

инициатива в выдвижении предложений и решении вопросов по повышению эффективности работы структурного подразделения и органов местного самоуправления в целом;

соблюдение трудовой дисциплины.

6.5. Размер премии каждому работнику определяется в соответствии с выполненными показателями премирования (в зависимости от результатов труда работника) в процентом отношении к должностному окладу.
6.6. Работнику за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей премия может быть снижена либо не выплачиваться вовсе. 

В перечень оснований снижения размера премии, могут быть включены такие производственные упущения, как: наличие фактов несвоевременного и некачественного исполнения конкретных заданий, включая подготовку документов, нарушения финансовой дисциплины в расходовании бюджетных средств, нарушения трудовой дисциплины, нарушения служебной этики, наличие обоснованных обращений граждан, организаций об организации работы органов местного самоуправления, невыполнения поручений Главы Степановского сельского поселения.
Размер премии может быть снижен:

при неполном или некачественном исполнении заданий – до 100%;

при рассмотрении обращений граждан с нарушением установленных сроков либо некачественном рассмотрении, непосредственным исполнителям за каждый выявленный факт – до 50%;

при нарушении установленного порядка организации делопроизводства и организации контроля за исполнением документов – непосредственным исполнителям – до 25%;

при нарушении дисциплины труда – до 100%.
6.7. Лишение или частичное снижение размера премии производится за тот период, в котором имело место упущение в работе, кроме случаев, когда эти упущения по объективным причинам обнаружены по окончании отчетного месяца (но не позднее 6 месяцев со дня их совершения).

6.8. Размер премии,  лишение премии  или снижение её размера по итогам работы за месяц для лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, устанавливается распоряжением Главы Степановского сельского поселения.
6.9. Работникам, проработавшим неполный отчетный месяц, премия и надбавки начисляется на общих основаниях, за исключением случаев увольнения по собственному желанию и увольнения за виновные действия. 

7. Материальная помощь

7.1. Материальная помощь лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы, выплачивается один раз в год в размере двух должностных окладов.

7.2. Выплата материальной помощи осуществляется на основании распоряжения Главы Степановского сельского поселения одновременно с предоставлением очередного основного отпуска либо в иной период в соответствии с личным заявлением работника.
7.3.  Лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы, проработавшим текущий финансовый год не полностью, материальная помощь начисляется пропорционально отработанному в текущем финансовом году времени.

8. Использование экономии фонда оплаты труда

8.1. Экономия фонда оплаты труда за отчетный период (месяц, квартал, год) может быть использована в следующих направлениях:

увеличение отдельным работникам размера надбавки за особые условия муниципальной службы;

премирование по итогам работы за квартал, год (в этом случае премирование производится с учётом выполнения работником условий премирования за соответствующие периоды (квартал, год);

премирование за выполнение особо важного задания (данный вид премирования вводится в целях концентрации усилий работников на выполнение срочных заданий, подготовку документов, организацию крупных мероприятий, а размер премирования определяется с учётом степени важности, объёма работы и срочности ее выполнения); 

премирование в связи с 50-летием в размере 0,5 должностного оклада;
премирование в связи с награждением государственными и ведомственными наградами;
выплата материальной помощи работникам при возникновении чрезвычайных обстоятельств, а именно: смерть родственников, нанесение ущерба здоровью и имуществу в результате пожара, подтопления, кражи, др. (размер материальной помощи в таких случаях устанавливается индивидуально с учётом мнения совета трудового коллектива);

8.2. Решение о направлениях использования экономии фонда оплаты труда принимает Глава Степановского сельского поселения.

9.Иные выплаты, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Томской области

     9.1. Иные выплаты, входящие в состав денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, устанавливаются законодательством Российской Федерации и Томской области.

                          Приложение

                                                               к Положению об оплате труда лиц,                    

                                                      замещающих муниципальные

                                                                        должности и должности муниципальной 

                                                  службы в органах местного 

                                                             самоуправления муниципального 

                                                                  образования «Степановское сельское

                       поселение»

Размеры должностных окладов

 лиц, замещающих муниципальные должности 

и должности муниципальной службы в органах 
местного самоуправления муниципального образования 
«Степановское сельское поселение»

	№

п/п
	Наименование  должности
	В расчетных единицах

	1.
	Глава Степановского сельского поселения 
	12

	2.
	Управляющий делами
	7

	3.
	Ведущий специалист по финансам
	7

	4.
	Специалист 1-й категории
	6


